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Предложенный подход к формированию 
модели диагностики экономического состоя-
ния позволит на основе системы выработан-
ных типичных признаков достоверно распо-
знавать действительное положение транс-
портного комплекса, устанавливать для него 
характер и причины выявленных отклонений 
от заданного режима функционирования, вы-
делять решающие участки экономической ра-
боты. 
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the form of the oriented graph. 
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СОВРЕМЕННЫЕ ТЕНДЕНЦИИ НА РЫНКЕ ТРУДА СИБИРИ И ОМСКОЙ 
ОБЛАСТИ 

 
З. В. Глухова, Н. Е. Алексеев 

 
Аннотация. Определены общие тенденции  российского рынка труда, изучены 

особенности региональных рынков труда на примере Сибирского Федерального окру-
га и Омской области, сформулированы основные направления современной  регио-
нальной политики занятости. 
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Введение 
Одной из наиболее острых проблем со-

временного рынка труда стал структурный 
дисбаланс спроса и предложения рабочей 
силы. К началу 2009г. безработица достигла 
5,9 млн. чел. (7,8 % экономически активного 
населения). Начиная с октября 2009г. по ны-
нешнее время, уровень официальной безра-
ботицы в России вырос до 8,2 %. За этот пе-

риод общая численность уволенных достигла 
950 тыс. человек. 

Основная проблема состоит не только  в 
том, что спрос на рабочие места в разы пре-
вышает предложение рабочих мест, но и в 
качественном несоответствии соискателей 
рабочих мест требованиям работодателей, то 
есть речь идет не о  количественном недос-
татке заявленных вакансий, а их качествен-
ном несоответствии профессиональной и ква-
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лификационной структуре безработных: до 
80% вакансий приходится на рабочие про-
фессии. Большая часть вакансий – для муж-
чин, а среди безработных регистрируется 70 
% женщин. В основном требуются кадры в 
возрасте 25-39 лет, но среди безработных 
свыше трети моложе этого возраста, а при-
мерно шестая часть - старше этого возраста. 
Продолжает увеличиваться возраст кадрового 
состава промышленных предприятий. Сред-
ний возраст рабочих высокой квалификации, 
конструкторов, научных работников в боль-
шинстве отраслей экономики достигает 55-60 
лет. Дефицит высококвалифицированной ра-
бочей силы возрастает. Такое положение не 
может сохранить высокий профессиональный 
потенциал трудящихся и обеспечить преемст-
венность передачи профессиональных знаний 
и навыков. 

Сейчас население России всё ещё моло-
же, чем в Европе или Японии, но старше, чем 
в США, где, благодаря более высокой рож-
даемости и иммиграции, удаётся сохранять 
довольно высокую долю молодёжи и противо-
действовать росту доли пожилых. Например, 
если у нас доля граждан до 19 лет составляет 
25,2 %, а доля граждан старше 60 лет – 18,5 
%, то в Европейском союзе эти цифры соот-
ветственно равны 22,5 % и 22,1 %. В послед-
ние годы Правительство Российской Федера-
ции взяло курс на повышение гибкости рынка, 
что, с одной стороны, даёт работодателям 
возможность более свободно распоряжаться 
рабочей силой, исходя из своих бизнес-
планов, но, с другой - значительно снижает 
гарантии занятости работников. В итоге со-
кращаются объёмы постоянной и стабильной 
занятости, идёт замещение постоянных тру-
довых договоров срочными, получают распро-
странение не предусмотренные законода-
тельством формы трудовых отношений, свя-
занные с нестандартной занятостью. Предла-
гаемые рабочие места нельзя в большинстве 
случаев назвать эффективными, так как наи-
более острой проблемой для российской эко-
номики остаются отсталые технологии и, как 
следствие, преобладание низко квалифици-
рованного, тяжёлого ручного труда, что опре-
деляет низкий уровень оплаты труда и слабую 
конкурентоспособность отечественной про-
дукции. 

В настоящее время изменяются требова-
ния к качеству профессионального образова-
ния и компетенции претендентов на вакант-
ные должности (рабочие места). Сегодня вос-
требованы не специалисты «вообще», а вла-
деющие конкретными знаниями и умениями. 

Если 5-6 лет назад данная проблема лишь 
обозначилась, то теперь она стала важной 
причиной нестабильности работы предпри-
ятий, снижения промышленного и сдержива-
ния экономического роста. 

Возросшие требования работодателей к 
уровню образования и квалификации соиска-
телей приводят к диспропорции спроса и 
предложения рабочей силы, что, с одной сто-
роны, трансформируется в вынужденную не-
занятость граждан, а с другой – обостряет 
кадровый дефицит. 

Воспроизводство кадров необходимого 
профиля и квалификации ведётся не на 
должном уровне, продолжается в основном 
выход на рынок труда граждан с невостребо-
ванными знаниями, умениями и навыками, в 
том числе и по причине несоответствия про-
фессионального выбора и трудовых предпоч-
тений молодёжи реалиям рынка труда и по-
требностям экономики. 

Основная часть 
Неоднозначной остается ситуация на ре-

гиональных рынках труда. Так, в ноябре 
2010г. Правительство РФ опубликовало пере-
чень 14 регионов с напряженной ситуацией на 
рынке труда. Учитывались данные за 2008-
2009гг. по таким показателям, как: уровень 
занятости населения; уровень общей безра-
ботицы; уровень регистрируемой безработи-
цы; доля безработных, ищущих работу 12 и 
более месяцев; доля работающих неполное 
рабочее время и находящихся в администра-
тивных отпусках по инициативе администра-
ции; коэффициент напряженности на рынке 
труда (отношение общей численности безра-
ботных к количеству вакансий в крупных и 
средних организациях). 

В целом улучшение условий на россий-
ском рынке труда происходило благодаря 
лишь двум регионам - Центральному и Севе-
ро-западному федеральным округам, на долю 
которых приходился основной объем эконо-
мической активности, в то время как условия в 
других 6 федеральных округах остаются 
сложными. В самом Центральном федераль-
ном округе динамика безработицы, по – види-
мому, определяется ситуацией в Москве, где 
средний уровень безработицы в период с ян-
варя по март 2011г. составил лишь 1,8 %, сни-
зившись почти до докризисного уровня (в дей-
ствительности Москва опять начала испыты-
вать дефицит квалифицированных работни-
ков некоторых секторах). Между тем, в неко-
торых российских регионах в первом квартале 
2011г. условия на рынке труда даже ухудши-
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лись, при этом в 20 регионах (из 83) средний 
уровень безработицы превысил 10 %. 

Если сравнивать уровень безработицы в 
России и Сибирском Федеральном округе, то 
в 2009г. в Новосибирской области он составил 
10 %, в Кемеровской- 9,7 %.Сравнительно вы-
сокий уровень безработицы в Сибирском Фе-
деральном округе обусловлен тем, что в 
структуре промышленности традиционно пре-
обладали энергоемкие, металлоемкие отрас-
ли и высококонцентрированное производство, 
преимущественно ориентированное на все-
союзный рынок, а также мощный военно-
промышленный комплекс. По производству же 
потребительских товаров Сибирь отставала 
примерно на треть от среднероссийских пока-
зателей. 

При нынешней структуре народного хозяй-
ства в Сибири будет неизбежно продолжаться 
рост безработицы, главным проявлением ко-
торой станет превращение скрытой безрабо-
тицы в открытую, а впоследствии и в застой-
ную. 

При определении перспективных страте-
гических направлений необходимо исходить 
из тех существенных различий, которые сло-
жились в каждом конкретном регионе. Разрыв 
между максимальной и минимальной долей 
зарегистрированных безработных в общей 
численности трудоспособного населения 
страны достигает 20. Но еще существеннее 
дифференциация субъектов Федерации по 
числу безработных, приходящихся на одно 
вакантное место. Разрыв между максимумом 
и минимумом достигает 148. Приведенные 
данные свидетельствуют, что решение про-
блемы занятости должно осуществляться с 
учетом конкретной региональной специфики. 
Даже в пределах отдельно взятого региона 
уровень фактической, а не официально заре-
гистрированной безработицы достигает зна-
чительной амплитуды, что видно на примере 
Сибирского региона. Если в 1995 г. по Россий-
ской Федерации уровень безработицы достиг 
8,3 %, то выше среднероссийского были пока-
затели в Республике Алтай – 11,6 %, в Том-
ской области – 9,3 %, в Омской – 9,4 % (в 
1997 г. – 8,8 %). В 1999 г. – соответственно: 
19,4 %, 16,5 %, 15,0 %. Норма официально 
зарегистрированной безработицы в России, 
Омской области и Сибирском федеральном 
округе в 2004 г. составила соответственно: 8,2 
%; 9,1 % и 10 %; в 2005г.: 7,3 %; 9,3 % и 9,4 %; 
в 2007г.: 5,9 %; 8 % и 7,9 %; в 2008г.: 7,1 %; 8 
% и 8,3 %; то в 2009г.: 8,4 %; 8,5% и 10,5 % [6]. 

Положение на рынке труда Омской облас-
ти, как в целом по России, также напряженно, 

чем в предшествующие годы, что проявилось 
в сокращении занятости и расширении мас-
штабов использования режимов неполного 
рабочего дня. На 01.01.2010г. экономически 
активное население Омской области состав-
ляло 63,5 % от всего населения, старше тру-
доспособного возраста - 20,2 %, моложе тру-
доспособного - 16,3 %. Среднегодовая чис-
ленность занятого населения в основных ви-
дах экономической деятельности с 2007 по 
2009г. принципиально не снизилась. Рост 
произошел только в оптовой и розничной тор-
говле, ремонте предметов личного потребле-
ния на 0,3 %, что в целом свидетельствует о 
росте предпринимательства в этой сфере 
деятельности. 

В связи с экономическим кризисом планы 
работодателей по высвобождению рабочей 
силы были первоначально значительно сни-
жены. Так, с 1 октября 2008 года по 28 декаб-
ря 2009 года ими было заявлено о предстоя-
щем увольнении 29,7 тыс. чел., но фактически 
были высвобождены 13,3 тыс. чел., что соста-
вило 45 % от первоначально заявленного объ-
ёма высвобождения (с начала 2009 года свы-
ше 250 работодателей прекратили процедуру 
высвобождения). Вместе с тем,  на конец 
2009г., численность работников, работающих 
в режиме неполной занятости, выросла на 
40,2 %. В отпусках без сохранения заработной 
платы по инициативе администрации находи-
лось в 2007г. 3,9 тыс. чел., в 2008г.- 8,2 тыс. 
чел., в 2009г. уже около 10 тыс. чел. Поэтому 
не случайно официальная безработица на 
конец 2009г. составила 1,9 %. При этом более 
50 % приходится на женскую безработицу 
(57,8 %); в структуре безработных максималь-
ную долю составили возрастные группы 20-29 
лет(37,5 %) и 30-39 лет (22,2 %), то есть наи-
более активная трудоспособная часть насе-
ления. В результате, напряженность на рынке 
труда Омской области принципиально не сни-
зилась, составив  в конце 2009 года 5,1 чело-
века на одно вакантное место с учетом того, 
что спрос на рабочие места составил 22,4 
тыс. чел., а предложение всего 4,4 тыс. чел. 

Вместе с тем, в течение 2009 года осуще-
ствлялась совокупность мер, позволяющих 
управлять процессами стабилизации ситуации 
в сфере занятости в Омской области: 

- мониторинг ситуации на региональном 
рынке труда Омской области (усилена работа 
по проведению обследований населения по 
проблемам занятости и учёту общей числен-
ности безработных на территориях муници-
пальных районов Омской области); 
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- разработан план мероприятий, направ-
ленных на предупреждение и снижение воз-
можных последствий влияния мирового фи-
нансового кризиса на социально-
экономическое развитие Омской области; 

- принята обширная программа дополни-
тельных мер, направленных на снижение на-
пряженности на рынке труда Омской области, 
на 2009 год. 

Мероприятия программы дополнительных 
мер реализованы по следующим направлени-
ям: 

- опережающее профессиональное обуче-
ние работников в случае угрозы увольнения 
(установление неполного рабочего времени, 
временная приостановка работ, приостанов-
ление отпусков без сохранения заработной 
платы, мероприятия по высвобождению ра-
ботников). Была предусмотрена организация 
опережающего обучения 1,35 тыс. чел., фак-
тически приступили к опережающему обуче-
нию 1,49 тыс. чел. Трудоустроены все 1164 
чел., завершившие опережающее значение, 
из них 1111 чел. сохранили занятость на 
прежнем рабочем месте, 53 чел. были трудо-
устроены у другого работодателя; 

- содействие развитию малого предприни-
мательства и самозанятости безработных 
граждан (в течение 2009 года 587 безработ-
ных граждан получили субсидию и организо-
вали предпринимательскую деятельность по 
различным направлениям: развитие пчело-
водства, разделение и откорм кроликов и гу-
сей, выращивание овощей и рассады цветов в 
теплице, оказание автотранспортных услуг 
населению, производство и реализация сель-
скохозяйственной продукции, предоставление 
консультаций индивидуальным предпринима-
телям и юридическим лицам, реализация 
спутникового оборудования); 

-стажировка выпускников образователь-
ных учреждений профессионального образо-
вания в целях приобретения опыта работы 
(была предусмотрена организация стажиров-
ки 1024 выпускников, фактически приняли 
участие в данном мероприятии 1104.; 536 
чел., завершивших стажировку, продолжили 
трудовые отношения с работодателями. В 
результате принятых мер в 2009 году достиг-
нуты наиболее высокие показатели трудоуст-
ройства выпускников в течении последних 3 
лет); 

- организация общественных работ в орга-
низациях Омской области и на социально 
значимых объектах для безработных граждан 
и граждан, ищущих работу (зарегистрирован-
ных в территориальных органах службы заня-

тости населения в целях поиска подходящей 
работы). В рамках мероприятия по организа-
ции общественных работ планировалось уча-
стие 13,0 тыс. чел., фактически приняли уча-
стие 16,5 тыс. чел. 

Кроме этого разработан и реализуется 
план мероприятий Омской области на 2008-
2010 годы по развитию гибких форм занятости 
населения, в том числе надомной занятости, 
лиц осуществляющих уход за детьми-
инвалидами, а также организации обучения 
этих лиц методами реабилитации, а также 
план мероприятий по организации трудоуст-
ройства выпускников на 2009 год. 

Одновременно были приняты меры по со-
кращению масштабов заявленных массовых 
высвобождений, определению внутренних 
возможностей предприятий, утверждению и 
устранению угрозы массового увольнения ра-
ботников: 

- перераспределение работников в орга-
низациях, заявивших о высвобождении пер-
сонала, на рабочие места внутри организа-
ций; 

- реализация комплекса мер по предупре-
ждению и устранению угрозы массового 
увольнения работников в наиболее крупных 
организациях (ООО «Омскшина», ОАО «Омск-
Полимер») 

На финансирование дополнительных ме-
роприятий по снижению напряжённости на 
рынке труда Омской области привлечено 
290,8 млн. руб., в том числе: 

субсидия из федерального бюджета – 
247,2 млн. руб.; 

средства областного бюджета – 25,0 млн. 
руб.; 

средства местных бюджетов – 8,3 млн. 
руб.; 

средства работодателей – 10,3 млн. руб. 
В 2010г. уровень безработицы в Омской 

области составил 8,1 %, при этом 27,8 % гра-
ждан находились в поиске работы 12 месяцев 
и более, а работу предложили только 0,4 %; 
более 5 % к списочной численности работни-
ков находилось в отпусках без сохранения 
заработной платы[3;6]. Уровень зарегистри-
рованной безработицы составил всего 2 %.  

Каковы тенденции рынка труда Омской 
области? 

В 2012г. в соответствии с прогнозом соци-
ально – экономического развития Омской об-
ласти на 2012 год и на период до 2013 года 
ожидается постепенное восстановление роста 
промышленного производства: рост валового 
регионального продукта оценивается в 1–2,5 
% к уровню 2011 года, индекс промышленного 
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производства – в 0,3–1,5 %[4]. Согласно про-
гнозу Главного управления по труд и занято-
сти Омской области в 2012 году ожидаемая 
численность граждан, обратившихся за со-
действием в трудоустройстве, будет незначи-
тельно ниже показателя 2010 года и составит 
около 85 тысяч человек. 

По прогнозным оценкам, динамика показа-
телей регистрируемого рынка труда Омской 
области в 2012г. будет соответствовать трен-
дам 2011г., при этом: 

- ожидаемая численность граждан, обра-
тившихся за содействием в трудоустройстве, 
составит 85 тыс. чел. (в 2010г. – 72,2 тыс. 
чел., 2011г. – 95 тыс. чел.); 

- в структурном составе обращающихся за 
содействием в трудоустройстве граждан доля 
граждан, уволенных в связи с сокращением 
численности или штата работников, может 
составить около 10 %; 

- численность граждан, состоящих в стату-
се безработного, на конец 2012г. в сравнении 
с началом 2011г. снизится и составит около 
19,5 тыс. чел.; 

- уровень зарегистрированной безработи-
цы на конец 2011г. составил 1,8 % экономиче-
ски активного населения.  

В соответствии с постановлением Прави-
тельства Российской Федерации от 14 декаб-
ря 2009 года № 1011 "О предоставлении в 
2010 и 2011 годах субсидий из федерального 
бюджета бюджетам субъектов Российской 
Федерации на реализацию дополнительных 
мероприятий, направленных на снижение на-
пряженности на рынке труда субъектов Рос-
сийской Федерации" разработана "Программа 
дополнительных мер по снижению напряжен-
ности на рынке труда Омской области на 2011 
год"[5]. Программа в 2012 году будет реализо-
вываться по следующим направлениям: 

-организация опережающего профессио-
нального обучения 700 работников в случае 
угрозы увольнения; 

-организация участия в общественных ра-
ботах 10600 человек, по данному направле-
нию будет организовано временное трудоуст-
ройство работников в случае угрозы увольне-
ния для 5,8 тысяч человек и организация об-
щественных работ для 4,8 тысяч человек из 
числа ищущих работу и безработных граждан; 

-организация стажировки 700 выпускников 
образовательных учреждений профессио-
нального образования в целях приобретения 
опыта работы. При этом в 2012 году за счет 
субсидии федерального бюджета наряду с 
расходами на оплату труда стажеров будут 
финансироваться расходы на выплаты за на-

ставничество, продолжительность стажировки 
увеличивается с трех до шести месяцев; 

-содействие трудоустройству инвалидов: 
запланирована организация 120 рабочих 
мест; 

-содействие развитию малого предприни-
мательства и самозанятости 800 безработных 
граждан. При этом в 2010 году субсидия фе-
дерального бюджета включает расходы на 
создание безработными гражданами, офор-
мившими собственное дело, 800 дополни-
тельных рабочих мест для трудоустройства 
безработных граждан; 

-за счет средств областного бюджета 
(789,0 тысяч рублей) стимулирование созда-
ния работодателями 78 дополнительных ра-
бочих мест для трудоустройства инвалидов в 
пределах установленной квоты для приема на 
работу инвалидов через возмещение затрат 
работодателей, связанных с аттестацией до-
полнительных рабочих мест для трудоустрой-
ства инвалидов, созданных в пределах уста-
новленной квоты, и (или) сертификацией ор-
ганизации работ по охране труда, выплатой 
инвалиду в первый месяц работы заработной 
платы в размере минимальной оплаты труда с 
учетом районного коэффициента; 

-информационное сопровождение реали-
зации мероприятий Программы, оплата бан-
ковских услуг, связанных с перечислением 
средств, предусмотренных на реализацию 
Программы. 

О структурных особенностях современно-
го рынка труда свидетельствуют следующие 
данные: в декабре 2011г. число вакансий сни-
зилось на 3,8 %, а число резюме – на 3,7 %, 
по данным обзора Исследовательского цен-
тра рекрутингового портала Superjob.ru. Одна-
ко в некоторых сферах профессиональной 
деятельности и работодатели, и соискатели 
проявили несколько большую поисковую ак-
тивность, нежели, в остальных. Например, 
больше всего вакансий за месяц появилось в 
сырьевой индустрии (+22,5 % вакансий отно-
сительно ноября), в сфере услуг и сервиса 
(+10,7 %), а также в сфере закупок и снабже-
ния (+7,6 %). Число желающих работать в 
сфере снабжения и закупок также выросло – 
на 23,5 %, в области консалтинга и развития – 
на 20,6 %. В декабре на рынок труда вышло 
больше топ - менеджеров, чем в ноябре 
(+18,1 %). 

Абсолютным лидером по числу желающих 
работать именно в данной сфере стала госу-
дарственная служба. Предложение превыси-
ло спрос почти в 50 раз (на одну вакансию 
приходится 47,7 резюме). Довольно высока 
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конкуренция среди юристов (17 резюме на 
одну вакансию) и топ - менеджеров (14 резю-
ме на вакансию). Дефицит персонала наибо-
лее остро наблюдается в сырьевой индустрии 
(0,7 резюме на вакансию), в сфере сервиса и 
услуг (на одну вакансию приходится 2 резю-
ме) и среди рабочих специальностей (2,2 ре-
зюме на одну вакансию). Спрос на рабочих 
остается актуальным. Квалифицированные 
рабочие остались на первой строке рейтинга 
запросов работодателей (14% от всех запро-
сов на персонал). В пятерку лидеров рейтинга 
также входят менеджеры по продажам (10,7 
%), продавцы (7,2 %), инженеры (5,2 %) и во-
дители (3,7%). Также в декабре вырос спрос 
на директоров магазинов. Повышенным спро-
сом в декабре пользовались директора фи-
лиалов и представительств, коммерческие 
директора, директора по продажам и директо-
ра производства. В декабре 2011г. снизилась 
напряженность в некоторых сегментах про-
фессиональной деятельности: банковской 
сфере, строительстве, маркетинге и рекламе. 
В то же время соотношение количества без-
работных к числу вакансий в декабре возрос-
ло в сферах юриспруденции и управления 
персоналом. Но по итогам 2011г. в кадровой 
сфере число безработных, все же, снизилось, 
а количество вакансий – возросло. Также 
снижение напряженности по сравнению с на-
чалом года зафиксировано в банковской сфе-
ре и строительстве (-2 пункта и -0,2 пункта 
соответственно). 

Велика доля безработных среди молоде-
жи. Около 87 % соискателей в возрасте до 19 
лет на данный момент не имеют работы. Чем 
соискатели старше, тем меньше среди них 
безработных. Так, среди 30-40-летних канди-
датов безработные составляют 43 %. Правда, 
в возрастном диапазоне от 50 лет и выше до-
ля нетрудоустроенных соискателей снова 
возрастает. Если рассматривать связь «обра-
зование – работа», то среди соискателей с 
высшим образованием доля безработных, 
ниже всего (43 %). Превалируют безработные 
среди соискателей со средним образованием 
(73,8 %). Свою специфику привносит и ген-
дерный фактор – среди женщин безработных 
соискателей больше, чем среди мужчин (51,9 
% против 49,7 %). 

Результаты, полученные в 2011г. учтены 
правительством при определении объема вы-
деляемых бюджетных средств на программы 
мероприятий, направленных на содействие 
занятости населения в данном конкретном 
регионе. Однако, во – первых, количество 
участников таких программ сократится; во – 

вторых, будет продолжено содействие само-
занятости безработных и стимулирование 
создания дополнительных рабочих мест, как 
основного направления. Перспективными мо-
гут быть следующие пути создания дополни-
тельных рабочих мест: - налоговые льготы; - 
субсидии (при этом субсидия предоставляет-
ся безвозмездно под представляемый в служ-
бу занятости бизнес-план); - организация без-
работным собственного дела (в первую оче-
редь в сфере услуг); - при службах занятости 
создание специальных центров помощи ма-
лому бизнесу в виде консультаций, юридиче-
ских услуг, распределение государственных 
кредитов малому бизнесу.  

В – третьих, по-прежнему будет оказы-
ваться поддержка организации общественных 
работ для безработных, но в меньших объе-
мах. Финансирование опережающего обуче-
ния работников, находящихся под риском 
увольнения теперь увязывается  с планами 
модернизации и развития предприятий. 

В - четвертых, эффективны стажировки 
выпускников образовательных учреждений, 
имеющих риск нетрудоустройства, на реаль-
ных рабочих местах под руководством на-
ставников и тем самым приобрести необхо-
димый опыт.  

В – пятых, планируется создание новых 
рабочих мест для инвалидов, при этом рабо-
тодателю будут платить около 50 000 руб. за 
одно специализированное место.  

В - шестых, поддержка маятниковой ми-
грации трудовых ресурсов, как перспективная 
мера регулирования рынка труда. 

В - седьмых, государство будет продол-
жать компенсировать расходы тем, кто поже-
лает переехать в другой регион с целью тру-
доустройства. 

В - восьмых, с 2011г. новая мера поддерж-
ки россиян связана с возмещением работода-
телю затрат на оснащение рабочего места 
для развития надомной и дистанционной за-
нятости для многодетных родителей и роди-
телей, воспитывающих детей-инвалидов. Ра-
ботодатель сможет получить компенсацию в 
50 000 рублей за каждое рабочее место.  

В - девятых, запланировано обучение 
женщин, находящихся в отпуске по уходу за 
ребенком в возрасте до трех лет и планирую-
щих возвращение к трудовой деятельности. 
Центры занятости населения организуют 
профессиональную переподготовку для мо-
лодых матерей, где они смогут повысить свою 
квалификацию или получить новую профес-
сию.  
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С учетом конкретных социально-
экономических условий, складывающихся в 
регионах, должна проводиться активная поли-
тика занятости на местах. Но при этом суще-
ственная роль в регулировании регионального 
рынка труда отводится государству. Государ-
ственная политика в области занятости, буду-
чи целостной по своей сути, принципам по-
строения и механизму реализации, тем не ме-
нее предполагает учет специфики отдельно 
взятых территориальных субъектов. 

Заключение 
Современная государственная региональ-

ная политика занятости должна сводиться к 
следующим направлениям:  

- повышению роли субъектов Федерации 
при решении специфических региональных 
проблем занятости;  

- реализации программ по государствен-
ной поддержке депрессивных территорий и 
реструктуризации кризисных отраслей;  

- приоритетному финансированию из фе-
дерального бюджета и социальных внебюд-
жетных фондов экономических программ в 
регионах с высоким уровнем безработицы;  

- активному воздействию на миграционные 
процессы. Только обоснованная государст-
венная политика способна содействовать ре-
шению достаточно сложных социально-
экономических проблем, складывающихся на 
региональных рынках труда.  

Одной из проблем государственного регу-
лирования занятости является регулирование 
миграционных процессов: импорт и экспорт 
рабочей силы. Однако в Омской области ми-
грационный прирост только частично позво-
лил компенсировать естественную убыль на-
селения. Так, в 2010г. из стран СНГ и Балтии 
прибыло в Омскую область в 1,5 раза меньше 
мигрантов, чем в 2008, 2009гг.; уменьшилась 
численность вынужденных переселенцев. В 
соответствии с Государственной программой 
по оказанию содействия добровольному пе-
реселению в РФ соотечественников, прожи-
вающих за рубежом, в 2010г. в Омскую об-
ласть прибыло - 640 чел.: в том числе из Ка-
захстана - 493 чел., Узбекистана - 30 чел., Ук-
раины -   28 чел., Киргизии - 19 чел., Германии 
- 6 чел., лица без гражданства -15 чел. Вместе 
с тем, численность выбывших из Омской об-
ласти в страны СНГ и Балтии в период с 
2008г. по 2010г. выросла с 1042 до 1319 чело-
век. Как показывает статистический анализ, в 
Омской области наблюдается миграционная 
убыль (а не прирост) населения: в 1995 г. по-
казатель составил - 0,9; в 2003 г. - 4,7;  в 2004 
г. и 2005 г. соответственно - 2,9 и - 1,1; в 

2008г. – 0,1; в 2009 и 2010гг. – соответственно 
- 0,3 и - 2,6[3]. 

Таким образом, современное состояние 
занятости в Сибири и Омской области про-
должает оставаться неустойчивым. Однако 
рынок труда и его проблемы в условиях неко-
торого роста объёмов производства стали 
иными. 
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To reveal the peculiarities of regional labour-
markets Siberian Federal district and Omsk re-
gion labour-markets have been studied. General 
trends in the Russian labour-market are indi-
cated. Fundamental objectives of modern re-
gional employment policy are formulated.  
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