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Н
аучное исследование в рамках обозначенной темы 
проводилось в 2008 году в Рязанской области сре-
ди осужденных, в прошлом являвшихся сотрудни-

ками правоохранительных органов и спецподразделений. 
Эта категория осужденных отличается выраженным свое-
образием в контекстах индивидуально-психологических 
характеристик этих лиц и специфики их криминаль-
ного поведения; они связаны общностью социально-
профессиональных характеристик. Выборку исследова-
ния составили 100 человек.

Основная гипотеза исследования заключалась в пред-
положении о том, что характер и результат анализа лич-
ностью ситуации ее криминализации в значительной сте-
пени обусловлен содержательными и структурными осо-
бенностями личностных конструктов и атрибутивных ме-
ханизмов данной личности. Личностные конструкты – это 
биполярные измерения смыслов, которые человек приме-
няет по отношению к окружающему миру, чтобы осмыс-
ленно предвосхищать грядущие события. Атрибуция – 
интерпретация человеком причин и мотивов поведения 

других людей, полученная путем 
приписывания им определенных 
характеристик.

В работе был апробирован мо-
дифицированный в целях пред-
принятого исследования «метод 
ранговой решетки» (Баннистер, 
1973). Рассматривались 11 эле-
ментов – выявленные варианты 
мотивации преступлений. В ка-
честве конструктов использова-
лись варианты вероятностных 
решений криминализации лич-
ности, которые были распреде-
лены в дихотомическом контек-
сте «социально-позитивное – 
социально-негативное». Так как 
конструкты любого человека ор-
ганизованы иерархически, было 
выявлено следующее смысловое 
различие в ситуационных пере-
менных:

постоянные (общего поряд-
ка) – «Хочу помочь своей семье», 
«Хочу оправдать ожидания дру-
зей»;

переменные («социально-
позитивного» контекста) – «Бо-
юсь быть разоблаченным», «По-
ступаю так, как все в нашем обще-
стве»;

переменные («социально-
негативного» контекста) – 
«Стремлюсь к прибыли», «Хочу 
доказать любимой, что я настоя-
щий мужчина», «Хочу испытать 
чувство риска, азарта», «Должен 
вернуть долги», «Использую удач-
ный шанс»;

нейтральные переменные – «Я 
был раздражен и не смог с этим 
справиться», «Должен был ото-
мстить врагам».

Следует отметить, что часто-
та выборов «негативных элемен-
тов» значительно ниже, чем «по-
зитивных». Примечательно так-
же, что элементы «помочь семье» 
и «оправдать ожидания друзей» 
являются высокоактуальными 
и фактически амбивалентными 
(то есть заключают в себе в рав-
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ной степени позитивные и негативные смыс-
лы).

В целях изучения прогностического диапа-
зона криминальной ситуации была разработа-
на матрица ситуационных сил и ограничений. 
Учитывая известный исход ситуаций крими-
нализации, к ситуационным силам были от-
несены переменные, ухудшающие положение 
субъекта, а к ситуационным ограничениям – 
переменные, улучшающие (социально опти-
мизирующие) ситуацию.

Следует отметить крайне узкие способности 
надситуативного мышления респондентов, и в 
особенной степени – их затруднения в опреде-
лении ситуационных ограничений, в то время 
как ситуационные силы перечислялись ими 
со сравнительной легкостью.

Ситуационные силы: наличие оружия, 
уменьшение ресурса времени, вмешательство 
родных (близких), сопротивление противника 
(потерпевшего). Ситуационные ограничения: 
помощь друга, время на раздумье (саморегу-
ляцию), присутствие/отсутствие свидетелей.

В процессе стандартизированного интер-
вью осужденных были выявлены способы ин-
терпретации1 опыта их криминализации. Эти 
способы обобщены по различным основаниям:

по субъект-объектному основанию:
авторская позиция («Я сделал свою жизнь», 

«Я то, что сумел сделать из себя») – 32 % ре-
спондентов;

исполнительская (объектная) позиция 
(«Жизнь сделала меня таким») – 68 % респон-
дентов;

по степени консерватизма-радикализма:
консервативный тип – осуществляет ин-

терпретацию, содержащую априорный вы-
вод («Я такой, какой есть»), которая блокирует 
способность и потребность в переработке и пе-
реосмыслении новых данных и диспозиций, 
объективно открывающих новые возможности 
(73 % респондентов);

радикальный тип – часто избегает обоб-
щать в интерпретациях прошлое, дистанци-
руется от настоящего, проецируя свою интер-
претацию в будущее, что дает ему свободу для 
новых интерпретаций (15 % респондентов);

прогрессивный тип – сохраняет гипоте-
тическое отношение к миру, с одной стороны, 
имея обобщенную определенную позицию для 
формулировки гипотез, с другой – будучи по-
буждаем потребностью сознания в их провер-
ке (2 % респондентов);

по типу связей в построении интерпрета-
ции:

а) модель жестких причинно-следствен-
ных связей, однолинейных, исключающих 
вероятность множественности детерминант 
(88 % респондентов);

б) модель допущений – своеобразная теория 
относительности, условности, сослагательности 
связей, категорий (если допускается неопреде-
ленность, иные возможности, это не исключа-
ет определенности самой авторской позиции 
и предполагает лишь ее готовность к изменени-
ям, неожиданностям) (12 % респондентов).

Полученные результаты приводят к важ-
ному выводу: интерпретационные коорди-
наты имеют ценностный, ролевой и эмоцио-
нальный характер.

По способу интерпретации ценностные 
координаты достигают мировоззренческого 
уровня обобщенности или остаются в преде-
лах эгоцентрического, узколичностного. В пер-
вом случае их контекстом являются общечело-
веческие, во втором – сугубо личностные цен-
ности.

В результате исследования выявлены «мо-
дели» конфликтующих реальностей, которые 
были актуальны для респондентов в ситуации 
их криминализации (см. табл. 1). 

Анализ критерия «поведение в правовой 
ситуации»2 позволил выделить ряд типологи-
ческих групп (см. табл. 2).

«Компетентные»: признают вину за ин-
криминируемое им деяние. Знают, как дей-
ствовать в затруднительной правовой ситуа-
ции и реализуют свои возможности. Для этих 
субъектов характерно преобладание в описа-
нии ситуации элементов целеполагания, плана 
будущего. Цели были сформулированы либо 
прагматично («Я должен был достать деньги»), 
либо отражали желаемую позицию в отноше-
ниях («Меня не устраивает ситуация обмана», 
«Если я буду нищим, я не буду уважать се-
бя»). Важно отметить, что респонденты данной 
группы отмечали у себя наличие как позитив-
ного, так и негативного опыта подобных ситуа-
ций. Обращаясь к его анализу, они в большей 
степени концентрируются на процедурных 
моментах, касающихся эффективности соб-
ственных действий, чем на пережитых эмо-
циональных состояниях. Сохранение пред-
ставления о себе как о человеке, способном 
защитить собственные интересы и достойную 
позицию, оказывается преобладающим в ин-
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терпретации ситуации и направляет социаль-
ное действие.

«Активные жертвы»: частично призна-
ют вину за инкриминируемое им деяние. От-
мечают, что не знают процедуры реализации 
своих прав, однако активно стремятся «разо-
браться с несправедливостью». Отличаются 

готовностью решать ситуацию разнообразны-
ми неправовыми способами на межличност-
ном уровне. Под «решать ситуацию» они пони-
мают защиту своего образа «Я» как социально 
компетентного и уважаемого человека («Пусть 
знают, что я не тот, кого можно как угодно ис-
пользовать»). В интерпретации они отличают-

Таблица 1

Модели конфликтующих реальностей в рамках ситуации криминализации

Потенциально конфликтующие реальности Вероятные ситуации проявления конфликта реально-
стей

Личные установки и особенности субкультуры Ситуации взаимодействия разных субкультур в профессио-
нальной среде

Распространенный поведенческий репертуар в рамках про-
фессии и общие этические требования к данной профессии 

Ситуации нарушения рамок допустимости действий по ре-
шению профессиональных задач (превышение должност-
ных полномочий)

Притязания новичков и экспектации референтной3 профес-
сиональной группы

Ситуации оправдания ожиданий референтной профессио-
нальной группы новичками 

Авторитарный стиль руководителя и личное достоинство 
(самолюбие) подчиненного

Ситуации недооценки руководителем качеств и результатов 
подчиненного

Экстравертированность/интровертированность сотрудника 
и вынужденность индивидуальной/коллективной работы

Ситуации неудачного выбора профессии и неверной расста-
новки кадров

Высокий уровень притязаний сотрудника и низкий уровень 
профессиональной подготовленности

Ситуации финансовых затруднений, смены места работы 
и использования служебного положения в личных целях

Позитивное отношение к избранным качествам близкого че-
ловека и негативное отношение к его поведению или обще-
ственному статусу

Ситуации конфликтов с близкими, поиска новых партнеров

Признание собственных личностных достоинств и неудо-
влетворение своими достижениями

Ситуации поиска новых путей самореализации

Неуважение к себе и убеждение в неуважительном отноше-
нии со стороны окружающих

Ситуации личностных кризисов, поиска новых путей само-
реализации и нового окружения

Непризнание собственных достоинств и удовлетворение 
своими достижениями

Ситуации личностных кризисов

Стремление сотрудника повысить свой должностной статус 
и скептическое отношение к этому коллектива/руководите-
ля

Ситуации проявления инструментальной и эмоциональной 
агрессии в коллективе, некритичного самоотношения

Переживание привязанности и стремление к независимо-
сти

Ситуации неудовлетворенности взаимоотношениями с ро-
дителями и близкими

Стремление к быстрому достижению служебного результа-
та и игнорирование требований качества работы 

Ситуации «штурмовщины» в условиях служебной конкурен-
ции

Высокая нагрузка руководством и оценивание сотрудником 
уровня оплаты своего труда как низкого

Ситуации открытого или латентного конфликта сотрудника 
и руководства («Я знаю себе цену»)

Высокая реактивность поведения сотрудника и ожидания 
окружающих по поводу его более уравновешенного пове-
дения

Ситуации конфликтов с окружающими, снижения самооцен-
ки

Удовлетворенность привычным положением и необходи-
мость включиться в новый образ жизни

Ситуации вынужденной смены работы, проблем адаптации
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ся готовностью объяснять и обобщать данную 
ситуацию, оперируя моральными категория-
ми: имеют позитивный и негативный опыт, 
но редко ссылаются на него как на фактор, 
определяющий их поведение в конкретной си-
туации. В представлении о себе они отличают-
ся высокой готовностью к действию («Я не тот, 
кто смолчит»), повышенной чувствительно-
стью к ущемлению собственного достоинства, 
склонностью воспринимать возникшую про-
блему глубоко личностно и очень эмоциональ-
но («Меня просто бесит, когда ко мне относятся 
как к глупцу»).

«Пассивные жертвы»: не признают вину 
за инкриминируемое им деяние, считая себя 
жертвами рокового стечения обстоятельств. 
Занимают пассивную позицию, говоря о том, 
что добиться справедливости в судопроиз-
водстве невозможно вообще («Такая у нас 
страна»). В описании ситуации апеллируют 
в основном к прошлому негативному опыту, 
сопровождающемуся острыми эмоциональ-
ными переживаниями. Этот опыт являлся ве-
дущим в оценке реальной ситуации в плане 
выбора способа поведения в ней, в контексте 
цены осуществления данного выбора для соб-
ственного «Я» («признание» вины, чтобы сни-
зить срок отбывания наказания).

«Скептики»: не признают вину за инкри-
минируемое им деяние. Утверждают, что зна-
ют, с чего начать выяснение возможностей 
правового урегулирования. Однако они сомне-
ваются в положительном исходе, считают, что 
«больше потратят сил и нервов», «опасно ввя-
зываться». В описании правовой ситуации они 
обращаются к широким проблемам государ-
ственного правового регулирования, считая, 
что их собственное поведение будет носить ак-
тивный характер лишь тогда, когда «в стране 
будет порядок». Респонденты данной группы 
формируют интерпретации ситуации, во мно-
гом сходные с группой «пассивные жертвы», 
опираясь при выборе поведения на «психо-

логическую цену» реализации определенной 
стратегии. Однако их описания ситуации ме-
нее эмоционально окрашены, они склонны бо-
лее рационально оценивать достоинства и не-
достатки различных вариантов поведения 
и их исходов.

Обобщая анализ содержания субъективных 
интерпретаций правовых ситуаций, следует 
отметить, что значительная часть осужден-
ных не видит себя активным субъектом реа-
лизации правового регулирования проблем-
ных ситуаций. В субъективных интерпрета-
циях обыденной правовой ситуации наблю-
дается значительное доминирование ответов, 
выражающих желание соблюдения их прав, 
без уточнения того, кто будет реализовывать 
эти права. Выявлена выраженная потребность 
в упорядочивании и гарантированности прав 
в обстановке правовой нестабильности.

В современной психологии мотивация по-
ведения рассматривается как взаимодействие 
личностных и ситуационных переменных. 
В представлении о конкретной ситуации объ-
единяются три ракурса:

непосредственное отображение ситуации, 
т.е. те конкретные реалии взаимоотношений, 
которые специфицируют образ и формиру-
ются в данный момент времени и простран-
ства;

представления человека, выходящие 
за пределы ситуации, выводящие субъекта 
за пределы сиюминутного взаимодействия, 
отражающие его прошлый опыт и обобщение 
этого опыта;

цель и желаемый результат, отражающие 
будущее. Оценка будущего во многом связана 
с собственной позицией субъекта в данной ситу-
ации, с необходимостью связать формируемое 
представление с собственным поведением и оце-
нить «психологические затраты», связанные 
с произведенным и реализованным выбором.

Ситуационные факторы в рамках этих 
представлений нельзя рассматривать упро-

Таблица 2

Группы респондентов по основанию «поведение в правовой ситуации»
Группа Доля респондентов (%)

«Компетентные» 5

«Активная жертва» 35

«Пассивная жертва» 25

«Скептики» 35
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щенно, как что-то внешнее, противостоящее 
внутреннему личностному, и как что-то, пред-
шествующее по времени действию и являю-
щееся стимулом, на который реагирует чело-
век. И личностные диспозиции, и особенности 
ситуации в психологическом взаимодействии 
репрезентированы в сознании, их субъектив-
ное значение непрестанно видоизменяется 
в циклических процессах, включающих дей-
ствие и воспринимаемую обратную связь с его 
последствиями.

Следовательно, поведение целесообразно 
рассматривать с учетом взаимодействия лич-
ности и ситуации как поток активности со сме-
ной мотивации, возобновлением и последей-
ствием предшествующей мотивации в посто-
янно изменяющихся условиях среды. Чрезвы-
чайно важно учитывать и «микродинамику» 

ФОТОАРХИВ

Видеоурок для осужденных проводит известный художник С. Андрияка

Фото В. К. Никифорова, 2010 год

психической деятельности в конкретно разво-
рачивающейся ситуации.

Юридически значимые ситуации не бывают 
одномоментными – они всегда занимают более 
или менее длительный промежуток времени 
с изменяющимися окружающими условиями.
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